Comune di
Provincia di 

Contratto collettivo decentrato integrativo, per il triennio 2022-2024
Tra
· Il comune di ______ nelle persone dei componenti della delegazione trattante di parte pubblica, _______, 

· Le organizzazioni sindacali così composte ____

Premesso che

· - l’articolo 7, comma 4, del Ccnl 16.11.2022, nel disciplinare le relazioni sindacali ed i poteri della contrattazione collettiva decentrata integrativa stabilisce che “sono oggetto di contrattazione collettiva:
a) i criteri di ripartizione, espressi in termini percentuali o in valori assoluti, delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa di cui all’art. 80, comma 1 del presente CCNL tra le diverse modalità di utilizzo”;
· rilevato, pertanto, che oggetto della contrattazione:
· non è la determinazione della consistenza del fondo di parte stabile, fissata unilateralmente dal comune, in applicazione delle regole normative e contrattuali di tempo in tempo vigenti;

· non è la determinazione della consistenza di parte variabile;

· è, dunque, la determinazione dei criteri per ripartire e destinare le risorse, che, come tali, non necessitano della preventiva definizione specifica della quantificazione del fondo, l’efficacia della cui costituzione discende dall’approvazione ed efficacia del bilancio di previsione, alla quale non può condizionarsi né l’avvio delle trattative, né la stipulazione del Ccdi, dal momento che detta approvazione potrebbe avvenire in là nel corso della gestione finanziaria, tale da determinare ritardi nella stipulazione del Ccdi sì da renderlo inefficace e, comunque, esporre l’amministrazione a rilievi da parte dell’amministrazione finanziaria in sede ispettiva e a responsabilità contabili;

· acclarato, per altro, che ai sensi dell’articolo 1346 del codice civile “L'oggetto del contratto deve essere possibile, lecito, determinato o determinabile”; nel caso di specie, la disciplina contrattuale citata prima “determina” l’oggetto appunto nella definizione dei criteri per ripartire e destinare le risorse, le quali, quindi, non costituiscono elemento dell’incontro di volontà tra le parta;

· considerato che, in ogni caso, è possibile determinare successivamente l’esatta portata dell’applicazione dei criteri concordati, una definita la consistenza effettiva del fondo;
· visto che il citato articolo 7, comma 4, lettera a), del Ccnl 16.11.2022 consente espressamente di utilizzare le percentuali di ripartizione del fondo come criterio da utilizzare;

si conviene e si stipula quanto segue
Ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa tra le diverse modalità di utilizzo
	Destinazioni
	Percentuale sul totale del fondo
	Note

	Indennità di comparto
	__ %
	Si tratta di risorse non negoziabili figurativamente sottratte al fondo

La percentuale si conferma/cresce/diminuisce rispetto all’anno precedente, perché il personale ____

	Progressione economica orizzontale in godimento al personale in servizio
(quota a carico fondo)
	__ %
	Si tratta di risorse non negoziabili figurativamente sottratte al fondo

La percentuale si conferma/cresce/diminuisce rispetto all’anno precedente, perché il personale cresce/diminuisce. (NB: un criterio di variazione della percentuale sul totale può discendere dalla volontà di attivare nuove Peo per l’anno in corso)

	premi correlati alla performance organizzativa
	__ %
	La percentuale si conferma/cresce/diminuisce rispetto all’anno precedente, perché il personale ____

	premi correlati alla performance individuale
	__ %
	Almeno il 30% delle risorse del fondo indicate dall’articolo 67, comma 3, del Ccnl, con esclusione delle lettere c), f), g)


	indennità condizioni di lavoro, destinate a remunerare lo svolgimento di attività:

a) disagiate;

b) esposte a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute;

c) implicanti il maneggio di valori.
	__ %
	ESEMPIO: Le parti danno atto che non vi sono attività esposte a rischi o implicanti maneggio valori.
Esistono i presupposti per l’attribuzione dell’indennità del disagio, connessa con il contatto col pubblico e la ridotta fruibilità della flessibilità oraria.

La misura dell’indennità prevista è pari a __ euro al giorno.

	indennità di turno, indennità di reperibilità, nonché compensi di cui all’art. 24, comma 1 del CCNL del 14.9.2000
	__ %
	

	compensi per specifiche responsabilità, secondo le discipline di cui all’art. 70 quinquies e cioè:
- indennità di importo non superiore a € 3.000 annui lordi che può essere attribuita al personale delle categorie B, C e D, che non risulti incaricato di posizione organizzativa 

- indennità di importo massimo non superiore a € 350 annui lordi attribuibile al lavoratore, che non risulti incaricato di posizione organizzativa:

a) le specifiche responsabilità del personale delle categorie B, C e D attribuite con atto formale degli enti, derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di stato civile ed anagrafe ed Ufficiale elettorale nonché di responsabile dei tributi stabilite dalle leggi; 

b) i compiti di responsabilità eventualmente affidati agli archivisti informatici nonché agli addetti agli uffici per le relazioni con il pubblico ed ai formatori professionali;

c) le specifiche responsabilità affidate al personale addetto ai servizi di protezione civile;

d) le funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai messi notificatori.


	__ %
	Si riconosce l’indennità di 3.000 (NB elevabile a 4.000 euro per dipendenti inquadrati in Area Funzionari EQ) euro annui lordi per le seguenti figure:
· SCEGLIERE TRA QUELLE INDICATE IN NOTA
, IN ELENCO NON TASSATIVO
L’indennità di 350 euro annui lordi viene riconosciuta al seguente personale:
____

____

____



	indennità di funzione per il personale della polizia locale ed indennità di servizio esterno;


	__ %
	L’indennità di funzione è così graduata:
L’indennità di servizio esterno è quantificata in euro ____. Per servizio esterne si intende ESEMPIO il servizio prestato continuativamente per almeno 3 ore in pattuglia, con mezzi o meno, secondo le turnazioni fissate dal comandante della polizia municipale/responsabile di servizio

	g) compensi previsti da disposizioni di legge, ivi compresi i compensi per attività di servizio per conto dell’Istat;
	__ %
	Si rinvia a specifica contrattazione ai fini dell’adozione di un regolamento, per l’eventuale attribuzione di compensi per le funzioni tecniche in appalti per l’acquisizione di servizi e forniture.

	h) compensi ai messi notificatori, , secondo la disciplina di cui all’art. 54 del CCNL del 14.9.2000;
	__ %
	

	i) compensi al personale delle case da gioco;


	__ %
	

	j) progressioni economiche e cioè differenziali stipendiali con decorrenza dall’1.1. dell’anno di riferimento, finanziate con risorse stabili.
Ulteriori criteri correlati alle capacità culturali e professionali acquisite anche attraverso i percorsi formativi di cui all’art. 55 (Destinatari e processi della formazione) del Ccnl 16.11.2022.

Ponderazione dei criteri; in ogni caso al criterio di cui al punto 1 della lettera d), del Ccnl 16.11.2022 non può essere attribuito un peso inferiore al 40% del totale ed al criterio di cui al punto 2, della stessa lettera d), non può essere attribuito un peso superiore al 40% del totale.

Punteggio aggiuntivo al personale che non abbia conseguito progressioni economiche da più di 6 anni complessivamente non superiore al 3% del punteggio ottenuto con l’applicazione del criterio di cui alla lettera d).
Criteri di priorità in caso di parità dei punteggi determinati ai sensi delle lettere precedenti, nel rispetto del principio di non discriminazione
	__ %
	Il numero di “differenziali stipendiali” attribuibili nell’anno per ciascuna area viene definito in sede di contrattazione integrativa di cui all’art. 7, comma 4, lett. c) (Contrattazione collettiva integrativa: soggetti, livelli e materie), in coerenza con le risorse di cui al comma 3 previste per la copertura finanziaria degli stessi.

Si ritiene di effettuare nel 2022 progressioni economiche per il personale di tutte le categorie entro il tetto di spesa:
____

____

____

Gli ulteriori criteri sono i seguenti:

La ponderazione dei criteri è la seguente:

Percentuale per il punteggio aggiuntivo al personale che non abbia conseguito progressioni economiche da più di 6 anni: ____%

I criteri di priorità in caso di parità dei punteggi sono:

	k) risorse destinate all’attuazione dei piani welfare
	__ %
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Criteri per l'attribuzione dei premi correlati alla performance

Criteri per la definizione delle procedure per le progressioni economiche
Individuazione delle misure dell’indennità correlata alle condizioni di lavoro, nonché la definizione dei criteri generali per la sua attribuzione

Individuazione delle misure dell’indennità di servizio esterno, nonché la definizione dei criteri generali per la sua attribuzione
Criteri generali per l'attribuzione dell’indennità per specifiche responsabilità 

Criteri generali per l'attribuzione di trattamenti accessori per i quali specifiche leggi operino un rinvio alla contrattazione collettiva

Criteri generali per l'attivazione di piani di welfare integrativo

Elevazione della misura dell’indennità di reperibilità

Correlazione tra i compensi di cui all’art. 20, comma 1, lett. h) (Compensi aggiuntivi ai titolari di incarichi di EQ) e la retribuzione di risultato dei titolari di incarichi di Elevata Qualificazione
Elevazione dei limiti previsti dall’art. 24, comma 3, del Ccnl 21.5.2018 per il numero dei turni di reperibilità nel mese anche attraverso modalità che consentano la determinazione di tali limiti con riferimento ad un arco temporale plurimensile

Elevazione dei limiti previsti dall’art. 30, comma 4 del CCNL 16.11.2022, in merito ai turni notturni effettuabili nel mese
Linee di indirizzo e i criteri generali per la individuazione delle misure concernenti la salute e sicurezza sul lavoro
Elevazione del contingente dei rapporti di lavoro a tempo parziale ai sensi dell’art. 53, comma 2, del Ccnl 21.5.2018
Limite individuale annuo delle ore che possono confluire nella banca delle ore, ai sensi dell’art. 33 del CCNL 16.11.2022
Criteri per l’individuazione di fasce temporali di flessibilità oraria in entrata e in uscita, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare

Elevazione del periodo di 13 settimane di maggiore e minore concentrazione dell’orario multiperiodale

Individuazione delle ragioni che permettono di elevare, fino ad ulteriori sei mesi, l’arco temporale su cui è calcolato il limite delle 48 ore settimanali medie, ai sensi dell’art. 29, comma 2 del presente CCNL
Elevazione del limite massimo individuale di lavoro straordinario
Riflessi sulla qualità del lavoro e sulla professionalità delle innovazioni tecnologiche inerenti l’organizzazione di servizi

Incremento delle risorse attualmente destinate alla corresponsione della retribuzione di posizione e di risultato delle Elevate Qualificazioni, ove implicante, ai fini dell’osservanza dei limiti previsti dall’art. 23, comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017, una riduzione delle risorse del Fondo di cui all’art. 79 del Ccnl 16.11.2022
Criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di EQ
Valore dell’indennità di funzione di cui all’art. 97 del Ccnl 16.11.2022, nonché i criteri per la sua erogazione, nel rispetto di quanto previsto al comma 2 di tale articolo
Integrazione delle situazioni personali e familiari previste dall’art. 30, comma 8, del Ccnl 16.11.2022 in materia di turni di lavoro notturni

Individuazione delle figure professionali di cui all’art. 35, comma 10 (Servizio mensa e buono pasto) del CCNL 16.11.2022
Definizione degli incentivi economici per le attività ulteriori rispetto a quelle individuate nel calendario scolastico per il personale degli asili nido, delle scuole dell’infanzia, delle scuole gestite dagli enti locali e per il personale docente addetto al sostegno operante anche presso le scuole statali
Previsione della facoltà, per i lavoratori turnisti che abbiano prestato la propria attività in una giornata festiva infrasettimanale, di optare per un numero equivalente di ore di riposo compensativo in luogo della corresponsione dell’indennità di turno di cui all’art. 30, comma 5, lett d), del Ccnl 16.11.2022; resta inteso che, anche in caso di fruizione del riposo compensativo, è computato figurativamente a carico del Fondo l’onere relativo alla predetta indennità di turno
Modalità per l’attuazione della riduzione dell’orario di cui all’art. 22 del CCNL del 1.04.1999
Definizione della misura percentuale della maggiorazione di cui all’art. 81, comma 2 (Differenziazione del premio individuale) e della quota limitata di cui al comma 3, del Ccnl 16.11.2022, tenuto conto di quanto previsto dal comma 4 del medesimo articolo
Criteri per la definizione di un incentivo economico a favore del personale utilizzato in attività di docenza ai sensi dell’art. 55, comma 8 (Destinatari e processi della formazione) del Ccnl 16.11.2022, con relativi oneri a carico del Fondo di cui all’art. 79 (Fondo risorse decentrate: costituzione)
Tempi e modi della contrattazione
Le parti riconoscono che al fine di garantire la piena funzionalità dei servizi e la puntuale applicazione degli istituti contrattuali, la sessione negoziale, di cui al comma 1, ultimo periodo, va avviata entro il primo quadrimestre dell’anno di riferimento, compatibilmente con i tempi di adozione degli strumenti di programmazione e di rendicontazione. Nell’ambito di tale sessione negoziale, l’Ente fornisce una informativa sui dati relativi alla costituzione del fondo di cui all’art. 79 (Fondo risorse decentrate: costituzione) del Ccnl 16.11.2022.

Fermi restando i principi dell’autonomia negoziale e quelli di comportamento indicati dall’art. 9 (Clausole di raffreddamento) del Ccnl 16.11.2022, qualora, decorsi trenta giorni dall’inizio delle trattative, eventualmente prorogabili fino ad un massimo di ulteriori trenta giorni, non si sia raggiunto l’accordo, le parti riassumono le rispettive prerogative e libertà di iniziativa e decisione, sulle materie di cui all’art. 7 (Contrattazione collettiva integrativa soggetti e materie), comma 4, lettere k), l), m), n), o), p), q), r), s), t), z), aa) e ad) del Ccnl 16.11.2022.

Qualora non si raggiunga l'accordo sulle materie di cui all’art. 7 (Contrattazione collettiva integrativa soggetti e materie), comma 4, lettere a), b), c), d), e) f), g), h), i), j), u), v), w), ab), ac), ae) e af) del Ccnl 16.11.2022, il protrarsi delle trattative determini un oggettivo pregiudizio alla funzionalità dell'azione amministrativa, nel rispetto dei principi di comportamento di cui all’art. 9 (Clausole di raffreddamento), del Ccnl 16.11.2022 l'ente interessato può provvedere, in via provvisoria, sulle materie oggetto del mancato accordo, fino alla successiva sottoscrizione e prosegue le trattative al fine di pervenire in tempi celeri alla conclusione dell'accordo. Il termine minimo di durata delle sessioni negoziali di cui all’art. 40, comma 3-ter del D. Lgs. n. 165/2001 è fissato in 45 giorni, eventualmente prorogabili di ulteriori 45.

Tempi, modalità e procedure di verifica dell’attuazione del presente contratto

Efficacia

Il presente contratto conserva la propria efficacia fino alla stipulazione del successivo contratto collettivo integrativo.

� c) risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano specifici trattamenti economici in favore del personale, da utilizzarsi secondo quanto previsto dalle medesime disposizioni di legge


f) risorse di cui all’art. 54 del CCNL del 14.9.2000, con i vincoli di destinazione ivi indicati;


g) risorse destinate ai trattamenti economici accessori del personale delle case da gioco secondo le previsioni della legislazione vigente e dei relativi decreti ministeriali attuativi


� - specifiche responsabilità derivanti dall’esercizio di compiti legati ai processi digitalizzazione ed innovazione tecnologica della PA di cui al Codice dell’amministrazione in digitale (D.Lgs 7 marzo 2005, n. 82, e s.m.i - CAD); es: progettazione, realizzazione e lo sviluppo di servizi digitali e sistemi informatici; tenuta del protocollo informatico, gestione dei flussi documentali e degli archivi; - specifiche responsabilità derivanti dall’esercizio di compiti legati all’attuazione del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati - GDPR (Regolamento Europeo 2016/679); - specifiche responsabilità derivanti dall’esercizio di compiti legati alle qualifiche di Ufficiale di stato civile ed anagrafe ed Ufficiale elettorale; nonchè di responsabile dei Tributi; - specifiche responsabilità derivanti da compiti di tutoraggio o coordinamento di altro personale; - specifiche responsabilità derivanti dall’essere punto di riferimento, tecnico, amministrativo e/o contabile in procedimenti complessi; - specifiche responsabilità derivanti dai compiti legati allo svolgimento di attività di comunicazione e informazione; - specifiche responsabilità derivanti da incarichi che possono essere assegnati anche temporaneamente a dipendenti direttamente coinvolti in programmi o progetti finanziati da fondi europei o nazionali (PNRR, Fondi della Politica di Coesione ecc…): project manager e personale di supporto; - specifiche responsabilità eventualmente affidate agli addetti agli uffici per le relazioni con il pubblico ed ai formatori professionali; - specifiche responsabilità affidate al personale addetto ai servizi di protezione civile; - specifiche responsabilità derivanti dall’esercizio delle funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai messi notificatori; - specifiche responsabilità per l’esercizio delle funzioni di cancelliere presso gli uffici del Giudice di Pace; - specifiche responsabilità per l’esercizio di funzioni di RUP come individuato dal Codice dei Contratti, D.Lgs n. 50 del 2016; - specifiche responsabilità derivanti dall’incarico di Vice Segretario in attuazione alla disciplina derogatoria dell’istituto ordinario del Vice Segretario di cui all’art. 16 ter, commi 9 e 10 del DL n. 162/2019, convertito in L. n. 8/2020.






